Положительные новости от РГП на ПХВ «Еңбек»

1. Более 300 осужденных получили новую профессию благодаря курсам от РГП «Еңбек»
В рамках программы ресоциализации в первом полугодии 2025 года 327 осужденных прошли обучение востребованным специальностям: швея, сварщик, электрик, пекарь и каменщик. После окончания срока они смогут устроиться на работу по новой профессии, получив соответствующий сертификат, признанный на рынке труда.
1. РГП «Еңбек» жаңа кәсіпке оқыту арқылы 300-ден астам сотталғанға болашаққа жол ашты
2025 жылдың алғашқы жартыжылдығында 327 сотталған тігінші, дәнекерлеуші, электрик, наубайшы және тас қалаушы сияқты сұранысқа ие мамандықтар бойынша оқудан өтті. Олар жазасын өтеп болған соң, біліктілік сертификатын алып, еңбек нарығына бейімделе алады.

2. РГП «Еңбек» открыл новый швейный цех в учреждении минимальной безопасности
В мае 2025 года в учреждении ЕЦ-166/6 (Карагандинская область) начал работу современный швейный цех. Производство обеспечивает рабочими местами 45 человек, а продукция поставляется для нужд государственных органов и частных заказчиков.
2. РГП «Еңбек» қауіпсіздігі төмен мекемеде жаңа тігін цехын іске қосты
2025 жылдың мамырында Қарағанды облысындағы ЕЦ-166/6 мекемесінде заманауи тігін цехы ашылды. Мұнда 45 сотталған жұмыс істейді, ал өнімдер мемлекеттік мекемелер мен жекеменшік тапсырыс берушілерге жеткізіледі.


3. Осужденные приняли участие в благотворительном проекте
Совместно с благотворительным фондом «Мейірім» осужденные изготовили 200 комплектов постельного белья и одежды для детских домов в Алматы и Таразе.
3. Сотталғандар қайырымдылық жобасына қатысты
«Мейірім» қайырымдылық қорымен бірлесіп, Алматы мен Тараздағы балалар үйлері үшін 200 жиынтық төсек жабдығы мен киім тігілді.

4. Повышена заработная плата осужденным работникам
С апреля 2025 года средняя оплата труда в производственных цехах увеличена на 15%. Это стало возможным благодаря эффективному управлению заказами и повышению производительности труда.
4. Сотталған жұмысшылардың еңбекақысы көтерілді
2025 жылдың сәуір айынан бастап өндірістік цехтарда жұмыс істейтін сотталғандардың орташа жалақысы 15%-ға артты. Бұл тапсырыстарды тиімді басқару мен еңбек өнімділігінің артуының арқасында мүмкін болды.

5. В Кокшетау открылся первый магазин продукции осужденных
В октябре 2024 года в Кокшетау открылся первый в Казахстане магазин, где реализуется продукция, изготовленная осуждёнными в учреждениях УИС. Ассортимент включает более 100 наименований — от мебели и текстиля до сувениров и спецодежды.
5. Көкшетауда сотталғандар өндірген өнім сатылатын алғашқы дүкен ашылды
2024 жылдың қазан айында Көкшетауда Қазақстандағы алғашқы дүкен ашылды, онда ҚАЖ мекемелеріндегі сотталғандар өндірген өнімдер сатылады. Ассортиментте 100-ден астам тауар түрі бар — жиһаз, тоқыма, кәдесый және арнайы киімдер.

6. Внедрение цифровых технологий в УИС
Комитет УИС внедряет цифровые технологии — видеонаблюдение, терминалы для жалоб и обращений, системы прозрачного учета труда. Это помогает защищать права осуждённых и улучшать дисциплину.
6. ҚАЖ жүйесінде цифрлық технологиялар енгізілуде
ҚАЖ комитеті бейнебақылау, шағым-ұсыныс терминалдары, еңбек есебінің жүйесін енгізуде. Бұл сотталғандардың құқықтарын қорғауға және тәртіпті арттыруға мүмкіндік береді.

7. Кулинарные мастер-классы для осуждённых женщин
В Павлодарской области прошёл мастер-класс по кулинарии для женщин в колонии. Участницы освоили навыки приготовления хлеба, десертов и блюд на пару.
[bookmark: _GoBack]7. Сотталған әйелдерге арналған аспаздық шеберлік сабағы өтті
Павлодар облысындағы әйелдер колониясында аспаздық бойынша шеберлік сабағы ұйымдастырылды. Қатысушылар нан, десерт пен буға пісірілген тағамдарды дайындауды үйренді.

